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Denna policy faststalldes av styrelsen for Investerum AB (”"Bolaget”) 2024-12-17 Styrelsen for bolaget
skall prova och faststdlla denna policy minst en gang per ar.

Denna policy har upprattats mot bakgrund av kraven i Lag (2007:528) om vardepappersmarknaden,
Finansinspektionens forskrifter (FFFS 2017:2) om vardepappersrorelse samt ESMA och EBA:s vid var tid
gallande riktlinjer for mangfald och lamplighetsbedémningar av ledaméter i ledningsorgan och ledande
befattningshavare.

Policyn syftar till att strava efter en bred uppsattning kvaliteter och kompetenser vid rekrytering av nya
ledaméter till styrelsen, for att uppna olika asikter och erfarenheter samt for att underlatta oberoende
utldtanden och sunt beslutsfattande.

Policyn géller for Bolagets styrelse. Mangfald i relation till Bolagets anstéllda hanteras i Bolagets
Jamstalldhetspolicy. Verkstallande direktéren ansvarar for att informera om denna policy. Policyn ska géras
tillganglig via Bolagets regelbok pa Bolagets intranat.

Med mangfald menas en situation dar egenskaperna hos ledaméterna i ledningsorganet, inbegripet deras
alder, kon, geografisk harkomst samt utbildnings- och yrkesbakgrund, skiljer sig at i en omfattning som
mojliggor en rad olika asikter inom ledningsorganet.

1 Internaregler

Bolaget har identifierat fordelar med att ha en diversifierad styrelse och ser 6kad mangfald i styrelsen som en
viktig konkurrensférdel.

Bolaget ska, mot bakgrund av ovan, nar det tillsatter styrelseledaméter beakta en bred uppsattning
egenskaper och kunskaper och, nar det ar majligt, balansera dessa pa lampligt satt.

Styrelsen utser vid behov en valberedning ("Valberedningen”) som, pa uppdrag av styrelsen, ska granska
styrelsens sammansadttning och rekommendera tillsattning av nya styrelseledaméter. Vid granskning av
styrelsens sammansattning ska Valberedningen beakta mangfald och en bred uppsattning egenskaper och
kunskaper i styrelsen. Om ingen valberedning utsetts aligger det styrelsens ordférande att minst arligen
hantera férfarandet.

Arbetet ska utféras utifran minst foljande aspekter:

e kompetens,
e regional och branscherfarenhet,

e utbildning,
e koOn, samt
e alder.

Valberedningen ska foresla styrelseledamoter baserat pa meriter och objektiva kriterier med vederbdorlig
hansyn till fordelarna med mangfald i styrelsen

1.1  Malsattning

Vid tidpunkten for faststallandet av Policyn, ar styrelsens mal att strava efter utékad kompetens avseende
tillvaxt, extern distribution, samt digitalisering av Bolaget investeringstjanster. Bolaget stravar dven efter att
Oka representationen av kvinnor i styrelsen och har som mal att ha ytterligare en kvinnlig styrelsemedlem nar
Bolaget anser att styrelsen behdver utdkas.
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1.2 Utvardering

Styrelsens ordférande ansvarar for att arligen folja upp enskilda styrelseledamoters arbete och
kompetensutveckling, samt styrelsens totala sammansattning enligt faststalld arbetsordning for styrelse och
vd samt i enlighet med Bolagets Lamplighetspolicy med bilagor. Bolagsstdamman ansvarar uttver detta for att
tillse att styrelsen har ratt sammansadttning och kompetens i sin helhet.

2 Krav pa offentliggérande, rapportering etc.

Bolaget ska pa sin webbplats www.investerum.se forklara hur det organiserar och styr sin verksamhet och hur
styrelsen, styrelseledamoterna och den verkstallande direktéren uppfyller kraven pa tillracklig kunskap, insikt,
erfarenhet och lamplighet. Bolaget ska aven enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2019/2033 av den 27 november 2019 om tillsynskrav for vardepappersféretag och om andring av
forordningarna (EU) nr 1093/2010, (EU) nr 575/2013, (EU) nr 600/2014 och (EU) nr 806/2014
(vardepappersbolagsforordningen) artikel 48 offentliggéra féljande information avseende sin bolagsstyrning:
mangfaldspolicy nar det galler utnamning av medlemmar till styrelsen, dess mal och eventuella riktmarken
samt i vilken utstrackning dessa mal och riktmarken har uppnatts.

3 Efterlevnad

Uppfdljning och kontroll av efterlevnaden av policyn ska i andra forsvarslinjen ske av funktionen for
regelefterlevnad.

4 Faststallande och uppdatering

Denna policy ska faststéllas av styrelsen minst en gang per ar aven om inga andringar genomfors.
Funktionen for regelefterlevnad ska bista Bolaget vid uppdatering av Policyn infér styrelsens beslut.

Andringtabell

Beslutsform Rattslig grund Andringar i korthet Antagen Version
Styrelsen EBA Riktlinjer for Uppdatering mot 2018-12-17 1.0
l@mplighetsbedémningar av bakgrund av EBA
ledaméter i ledningsorgan och riktlinjer. Arliga
ledande befattningshavare justeringar.
Styrelsen Se ovan Allman arlig Gversyn. 2019-12-15 2.0
Styrelsen Se ovan Allman arlig Gversyn 2020-12-16 3.0
Styrelsen Vardepappersbolagsférordningen Arlig dversyn. Tillagg 2021-12-15 4.0
y papp 9 gen. mot bakgrund av nya ’
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krav pa
offentliggérande.
Styrelsen Se ovan Arlig dversyn 2022-12-19 5.0
Styrelsen Se ovan Arlig Bversyn 2023-12-18 6.0
Styrelsen Se ovan Arlig Bversyn 2024-12-17 7.0
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